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Update Arbeitsrecht 2023/2024 TEILNAHMEBEDINGUNGEN

(Referent Rechtsanwalt Dr. Bernd Dollmann)
1. Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie von uns eine

Bestdtigung mit Rechnung. Diese ist zugleich lhr
Seminarausweis.

09:00 - 12:30 Uhr im Hotel Bundschu, Bad Mergentheim
Seminarpreis (ohne Mittagessen): 110,00 EUR zzgl. Mwst.

2. Bitte Uberweisen Sie die Teilnahmegebihr nach Erhalt
der Rechnung bis zehn Tage vor Beginn des Seminars

D TEILNAHME AM NACHMITTAG _
. auf das Konto bei der Sparkasse Tauberfranken IBAN TH EMEN
Arbeitszeiterfassungspflicht und Uberstunden DE48 6735 2565 0000 0092 25 mit dem Verwen-
(Referent Richter Dr. Steffen Hrubesch) dungszweck ,Personaltag 2023

3. Die Teilnahmegebihr umfasst neben der Teilnahme
an der Veranstaltung die Seminarunterlagen, die
Tagungsgetrénke und - bei ganztégiger Buchung - das
gemeinsame Mittagmend.

14:00 - 18:00 Uhr im Hotel Bundschu, Bad Mergentheim
Seminarpreis: (ohne Mittagessen) 110,00 EUR zzgl. Mwst.

|:| Ich bin damit einverstanden, dass meine, bei der Anmeldung .
mitgeteilten personenbezogenen Daten (Vor- und Zuname, 4. Schriftliche Um- und Abmeldungen sind bis zehn Tage Updqte ArbeltsreCht 2023/2024
Funktion und Unternehmen) in der Teilnehmerliste der vor Seminarbeginn mit einer Bearbeitungsgebihr von
Veranstaltung veréffentlicht werden. 20,00 EUR zzgl. gesetzlicher Umsatzsteuer méglich.

Arbeitszeiterfassungspflicht und Uberstunden

Danach ist der volle Kostenbetrag zu entrichten. Sie
Firma kénnen lhre Teilnahmeberechtigung aber auch jeder-
zeit auf einen Ersatzteilnehmer tbertragen.
Name, Vorname

Funktion

Anschrift Veranstalter:
KONRAD & DOLLMANN Rechtsanwéilte PartGmbB

www.konrad-rechtsanwaelte.de 12. Oktober 2023

Telefon Bad Mergentheim
Hotel Bundschu

Fax
Johann-Hammer-StraBe 22

E-Mail 97980 Bad Mergentheim

Fon: 079 31 - 9702-0 K@NRAD & D@LLMANN

Fax: 0 79 31 - 9702-22
sek@konrad-rechtsanwaelte.de Rechtsanwélte Partnerschaftsgesellschaft mbB

Datum, Unterschrift



PERSONALTAG 2023

VORTRAG AM VORMITTAG

VORTRAG AM NACHMITTAG

Sehr geehrie Personalverantwortliche aus nah und fern,
werte Stammggdiste,

seit unserem letztiéhrigen Treffen hat sich das fir die Perso-
nalpraxis relevante Arbeitsrecht in vielen Bereichen fortent-
wickelt oder veréindert. Darum méchten wir Sie ,updaten”
mit allen praxisrelevanten Informationen.

Bis zur Mittagspause wird Herr Dr. Bernd Dollmann aktuelle
gesetzliche Neuerungen und Entwicklungen auf EU-Ebene
zum Arbeitsrecht vorstellen und fir die Zukunft in Aussicht
genommene Anderungen diskutierten. Wichtige Entscheid-
ungen der Gerichte zum Arbeitsrecht werden ebenfalls be-
sprochen.

Im April 2023 hat das Bundesministerium fir Arbeit und So-
ziales einen lange erwarteten Referentenentwurf zur Neu-
fassung des Arbeitszeitgesetzes vorgelegt, der derzeit den
Arbeitgeberverbénden, Gewerkschaften und Branchenver-
bénden zur Stellungnahme Gberlassen wurde. Wann und
in welcher Fassung das Vorhaben in den Bundestag einge-
bracht wird, ist noch offen. Genauere Vorgaben zur Ausge-
staltung der elektronischen Zeiterfassung - in Umsetzung des
«Stechuhr-Urteils” - macht der Entwurf derzeit nicht. Deshalb
ist die aktuelle Rechtsprechung zur Erfassungspflicht von Ar-
beitszeiten und ihre Auswirkungen (u. a. fir den Umgang
mit Uberstunden) fir die Praxis von zentraler Wichtigkeit, die
Herr Dr. Steffen Hrubesch aufzeigen wird.

Uber lhre diesjéhrige Teilnahme wirde ich mich sehr freuen.

lhr

Dr. Bernd Dollmann
Rechtsanwalt

Seminarunterlagen
Alle Teilnehmer erhalten ausfihrliche Skripte
vor Beginn der Veranstaltung sowie eine
aktuelle Textausgabe ,Arbeitsgesetze”.

09:00 - 12:30 Uhr
08:45 Uhr BegriBung der Teilnehmer
10:30 - 10:45 Uhr Kaffeepause

Teil 1: Update Arbeitsrecht 2023/2024

Aus dem Inhalt:

m Aktuelles EU- und Bundesrecht
(u. a. Uberblick zum Hinweisgeberschutzgesetz,
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz tritt in Kraft,
Umsetzung EU-Mindestlohnrichtlinie bis November 2024)

m DSGVO und Nachweisgesetz im Beschéftigungsverhéltnis
(u. 0. Kopie personenbezogener Daten, EUGH-Vorlage zum
immateriellen Schadensersatz, Ermessen bei Schadenshshe,
Unterbliebener Hinweis auf Ausschlussfrist, Entfernung
Abmahnung aus der Personalakte nach Art. 17 DSGVO)

® Entgeltgerechtigkeit und Vertragsfreiheit
(u. a. aufgrund besseren Verhandlungsgeschicks, schlechtere
Vergitung bei Minijobs, Entgeltgleichheit von Leiharbeit-
nehmern, Versetzung ins Ausland)

= Weitere aktuelle Rechtsprechung zu Entgeltfragen
(u. a. private Dienstwagennutzung, Annahmeverzug und béswillig
unterlassener Verdienst, Beweiswert der AU-Bescheinigung,
Fortsetzungserkrankung und Auskunftsanspruch)

= Urlaub, Verfall und Hinweisobliegenheiten
(u. a. Verfall bei unterjéhriger Langzeiterkrankung, Verjéhrung
von Urlaub)

m Aktuelle Ausgestaltung des Teilzeit- und Befristungsgesetzes
(u. a. Leitung als Eigenart einer Sachgrundbefristung, Zuldssigkeit
von Kettenbefristungen/stéindiger Vertretungsbedarf)

m Aktuelles zur Beendigung von Arbeitsverhélinissen
(u. a. Kindigung bei Beleidigung und Léschung von Daten,
Verlagerung in Konzernunternehmen, Sonderschutz des
Datenschutzbeauftragten, Abberufung aus wichtigem Grund,
Verhandeln von Aufhebungsvertrégen)

= Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats
(u. a. Zeitpunkt einer innerbetrieblichen Ausschreibung,
Digitale Sichtung von Bewerberunterlagen, Mitbestimmung bei
Nachweispflicht nach § 5 EFZG, tberhshte Vergiitung von BR-
Mitgliedern, Mitsprache bei Einfohrung Zeiterfassung)

REFERENT

Dr. jur. Bernd Dollmann
Rechtsanwalt und Fachanwalt fir Arbeitsrecht Lehrbeauf- -
tragter fur Arbeitsrecht, Insolvenzrecht, Verhandlungs- !
fohrung & Konfliktmanagement und Wirtschaftsmediation -+
an der Universitéit Wirzburg, und der Dualen Hoch-
schule Baden-Wirttemberg. Dozent bei Inhouse-
Schulungen und Fortbildungen von Fihrungskréften.

14:00 - 18:00 Uhr

12:30 - 14:00 Uhr Mittagspause (gemeinsames Mittagsmeni)
16:00 - 16:30 Uhr Kaffeepause

Teil 2: Arbeitszeiterfassungspflicht und Uberstunden

Die aktuelle Rechtsprechung zur Erfassungspflicht von
Arbeitszeiten und ihre Auswirkungen fir die Praxis -
insbesondere fir den Uberstundenprozess - wird

Dr. Steffen Hrubesch referieren.

Aus dem Inhalt:

Der Referent widmet sich intensiv dem in der jingeren
Rechtsprechung bedeutsamen und sehr kontrovers dis-
kutierten Thema der arbeitgeberseitigen Erfassungs-
pflicht von Arbeitszeiten (vgl. hierzu die tberraschen-
den Entscheidungen des Bundesarbeitsgerichts vom
13. September 2022 - 1 ABR 22/21 sowie des EuGH
vom 14. Mai 2019 - C 55/2018 CCOO). Die Auswir-
kungen der geénderten héchstrichterlichen Rechtspre-
chung werden fir den Praktiker beleuchtet und die mit
ihr verbundenen Problemfelder werden aufgezeigt. Be-
sonderes Augenmerk liegt dabei auch auf dem Uber-
studenprozess vor dem Arbeitsgericht, dessen Regeln
- insbesondere der Darlegungs- und Beweislast - durch
die aktuelle Entwicklung nicht unbeeinflusst geblieben
sind. Der Referent beleuchtet aber auch hiervon un-
abhéngige Rechtsgrundlagen und allgemeine Fragen
des Uberstundenprozesses wie z. B. die Méglichkeit
der gerichtlichen Schétzung des Anspruchsumfangs
durch das Arbeitsgericht.

REFERENT

Dr. jur. Steffen Hrubesch
promovierte 2002 und trat 2003 nach einer kurzen Anwaltstétig-
keit in die Arbeitsgerichtsbarkeit des Landes Baden-Wirttemberg
ein. Von 2009 bis 2011 war er als wissenschaftlicher Mitarbeiter an
das Bundesarbeitsgericht sowie 2016/2017 an das Landes-
arbeitsgericht Baden-Wirttemberg abgeordnet.
Gegenwdrtig ist er als értlicher Gerichtsvorstand
Vorsitzender der 7. Kammer des Arbeitsgerichts
Heilbronn - Kammern Crailsheim. Herr Dr. Hrubesch
verfigt Uber eine langjéhrige Erfahrung als Referent
in der Anwaltsfortbildung sowie der Schulung von
Personalverantwortlichen und Betriebsréten.




